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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

El centro considera necesario establecer un plan digital comin que organice y sistematice el desarrollo de esta competencia, evitando la
dependencia de iniciativas individuales del profesorado. Dado el entorno rural y el limitado acceso del alumnado a recursos culturales y
tecnologicos, la escuela debe compensar estas carencias y garantizar una formacion digital equitativa, progresiva y coherente desde las
primeras etapas educativas.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

14 95 14

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

No se ha realizado

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1 TOTAL

N* de docentes 0 0 0 8 6 0 14

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
Debilidades - La comunicacion TIC con alguna familia, no es posible.
- Los medios con los que cuentan algunas familias no facilitan ciertas tareas desde casa.
Amenazas - Los miniportétiles utilizados por el alumnado, empiezan a estar obsoletos.
Fortalezas - Contamos con un claustro motivado y preparado para llevar a cabo este plan
- Contamos con los medios informaticos necesarios
Oportunidades - El conocimiento por parte de la comunidad educativa de las actividades que se hacen en el centro.

- La posibilidad de un aumento de matricula en el centro, gracias a la divulgacion del mismo en la Web y
en nuestras redes sociales.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Agga 2 Utilizar el ordenador como medio de investigacion y creacion para ampliar conocimientos y

elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Dimension Educativa  srea 4 Evaluar el grado de utilizacion de las Tics y su incidencia en el proceso educativo.

Dimension Educativa  srpa 5 Facilitar la bisqueda de informacién y el tratamiento critico de la misma, como forma de

conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.

Area seleccionada Objetivos

Dimensién AREA 1

= El equipo directivo debe promocionar, proponer y hacer el seguimiento de la Comision y Plan
Organizativa

TIC del centro.

Dimensioén AREA 6

= Llevar a cabo actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa, tales como:
Organizativa

revista escolar, pagina web, redes sociales, semana Cultural a través de Internet, encuestas,
jornadas de puertas abiertas, etc.

Dimension AREA 3 Utilizar las TIC como medio para formarse y perfeccionar la actividad docente.
Organizativa

Area seleccionada Objetivos

Dimens'ié_n AREA 7
Tecnoldgica

Actualizar el material informatico obsoleto utilizado en el centro.

Dimensién AREA 8

> Fomentar un uso seguro, responsable y critico de las tecnologias digitales, desarrollando en
Tecnoldgica

el alumnado héabitos de proteccion de la informacion personal, confianza en el entorno digital
y capacidad para identificar riesgos, favoreciendo una convivencia digital respetuosa y

saludable.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.
Actuacioén Temporalizacion Responsable
Actualizacion de nuestro plan digital Inicio de curso Coordinador TIC
Desarrollo y seguimiento del Plan Tic con aportaciones de los Mensualmente en CCP Comision TIC
docentes
Evaluacion del Plan Final de curso Claustro

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.
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Actuacioén Temporalizacion Responsable
Compartir en red con el claustro Inicio de curso Coordinador TIC
Compartir con la comunidad educativa a través de nuestra pagina Inicio de curso Coordinador Tic

web

Formacion continua del profesorado Anual Claustro

Charlas y coloquios A demanda Formadores externos

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacién, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

El centro concibe el Plan TIC como una herramienta al servicio de la mejora educativa, integrada en la organizacién general del colegio y
coordinada desde el equipo directivo y la comision TIC. La gestion se basa en una planificacion realista, adaptada a los recursos disponibles
y a las necesidades del profesorado y del alumnado, favoreciendo la toma de decisiones compartida y el acompafiamiento al profesorado en
el uso educativo de las tecnologias.

A corto plazo, se pretende consolidar una organizacion clara del uso de los recursos digitales y mejorar la coordinacion interna. A medio
plazo, el objetivo es avanzar hacia un uso més sistemético, seguro y pedagoégico de las TIC en las aulas, reforzando la formacion del
profesorado y la coherencia en los criterios de uso, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y la competencia digital de
toda la comunidad educativa.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Promocionar, proponer y hacer seguimiento de la Comisiéon y Plan TIC del centro.

Comisién TIC

Proponer y planificar tareas y actividades del Plan TIC, calendario de reuniones, realizar seguimiento, recoger la informacién y difundirla
entre el profesorado

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informéaticos

Dinamizacion de la participacion del profesorado y recogida de sus propuestas. Seguimiento del trabajo y desarrollo del Plan.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)

5/25



Proyecto educativo

Programacion anual

Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Reglamento de régimen interior

Plan de accién tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

Punto 5.9 (Pégina 17)

Incluido como apartado 9.9

Aparece implicito en los diferentes apartados

Aparece en el apartado a) Objetivos (pagina 1) y apartado b) Actuaciones (pagina 2)
Apartado 3. Pagina 6

Mecanismos de difusion. Pagina 21.

Apartado 5. Objetivos. Pag 11 y 13. Apartado 7.1 Direccion y coordinacion del Plan. Pag. 21.
Apartado 8. Actividades. Pag 25y 27.

No tenemos

Documento de inicio de curso. Apartado 3, 8,9, 11y 12

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito
Gestion
Gestion
Gestion

Gestion

Ambito

Organizacion

Organizacion

Organizacion

3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.

Herramienta

Office 365

GECE

STILUS

TEAMS

Herramienta

COLEGIOS

Office 365

OUTLOOK

Utilidad

Elaboracién de documentos
Gestién Econdmica
Sistema integrado para la gestién de las ensefianzas escolares.

Comunicacién con profesorado, familias y alumnado

Utilidad

Organizar y estructurar el proceso de ensefianza
Permite centralizar documentacion y la coordinacion entre el profesorado.

Comunicacion entre la Comunidad Educativa y otros.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Nuestro centro desarrolla su linea de trabajo a través de practicas de ensefianza inclusivas y activas, integradas en el Plan Digital. La baja
ratio del alumnado permite una atencién personalizada y facilita el uso de metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo y la
incorporacion progresiva de herramientas digitales al aula.

A corto plazo, se pretende afianzar el uso educativo de los recursos digitales y mejorar la competencia digital del alumnado y profesorado. A
medio plazo, el centro aspira a integrar de forma sisteméatica la tecnologia en la practica docente, reforzar la coordinacion entre etapas y
garantizar una educacion de calidad en nuestro entorno rural.

® Procesos de integracion didactica de las TIC
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Estrategias para laintegracion de las TIC

Contemplar el uso de las TIC dentro de las programaciones de area.

Uso progresivo y funcional de herramientas digitales en todas las areas.

Seleccion de recursos digitales accesibles y seguros.

Formacion continua del profesorado.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos

Criterios comunes

Se promueve un uso pedagogico, inclusivo y seguro de la
tecnologia, alineado con el curriculo y orientado al desarrollo de la
competencia digital.

Modelos metodolégicos y didacticos

Se aplican metodologias activas apoyadas en la tecnologia
educativa, como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
cooperativo y la gamificacion

® Procesos de individualizacién para lainclusion educativa

Accioén individualizada

Se atiende a la diversidad del alumnado mediante la adaptacion de
actividades, ritmos y apoyos, favoreciendo la igualdad de
oportunidades. Se realizan medidas personalizadas que potencian
las capacidades individuales, el seguimiento continuo y la
participacion activa de todo el alumnado en el aula.

3.3. Desarrollo profesional.

Tecnologia educativa

La tecnologia se integra como herramienta para favorecer la
motivacion, la atencion a la diversidad, el trabajo colaborativo y la
evaluacion formativ

Tecnologia educativa

Las TIC facilitan la investigacion, la creacion de contenidos digitales,
la interaccion social y el aprendizaje significativo,

Tecnologia educativa

La tecnologia educativa facilita la personalizacion del aprendizaje
mediante recursos digitales adaptativos, apoyos visuales y
herramientas de accesibilidad. Las TIC permiten ajustar contenidos y
metodologias a las necesidades del alumnado, favoreciendo la
inclusion, la autonomia y la motivacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro orienta su linea de trabajo a fomentar la formacién continua del profesorado adaptada a nuestro contexto.
Nuestras pretensiones se dirigen a impulsar la mejora de la competencia digital docente, el intercambio de buenas practicas y el trabajo
colaborativo entre el profesorado, para integrar las tecnologias en el aula de forma eficaz y pedagdgica.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
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Método empleado
O Formulario ‘
O Selfie for Teachers pudiera haber.

& Otros (especificar): REGFOR en la zona de usuarios de Educacyl.

® Estructuracién del proceso formativo para la integracién de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo N.° de participantes

Seminario Digitalizacion de la Biblioteca Escolar 12

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Elaboracién de un plan de acogida para profesorado nuevo en el centro
Dar a conocer y familiarizarse con la dotacion y funcionamiento de las TIC en el centro

Dar acceso a las diferentes plataformas utilizadas en el centro

3.4. Procesos de evaluacion.

En las diferentes reuniones de CCP, la Comision TIC pregunta por las necesidades que

;Se evalla la
aplicacion en el
Nivel CDD aula?

B1 @ Si O No

Responsable

Un componente de la comision TIC
Coordinador TIC

Directora

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro orienta los procesos de evaluacion hacia un enfoque formativo y continuo, coherente con las metodologias activas y el Plan Digital de Centro.
Se utilizan instrumentos variados que permiten valorar el progreso y el desarrollo competencial del alumnado.

A corto plazo, se incorporara la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado. A medio plazo, se pretende unificar criterios y consolidar una evaluacion

mas participativa y orientada a la mejora del aprendizaje.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacién Tipo de herramienta Descripcion

para evaluar por competencias al alumnado Tablas Excel Valoracion de los criterio de evaluacion a través de

(entre ellas, la CD). tablas Excel proporcionadas por EducaCyL

para que el alumnado se autoevalue. Cuestionarios y ribricas Permiten al alumnado reflexionar sobre su propio
digitales (formularios online, aprendizaje, valorar su progreso, identificar dificultades y
escalas de valoracion). establecer mejoras.

para que el alumnado se coevalle. Rubricas y formularios digitales Permiten que el alumnado evalle el trabajo de sus
compartidos. compafieros de forma guiada y respetuosa.
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para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacién del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Tablas excel

Stylus evalaucion

Rubricas digitale

cuadernos del profesor online.

STILUS, TEAMS

Uso de TEAMS

KAHOOT
FICTION EXPRESS
LIBROS DIGITALES

Tipo de herramienta

Comprobar el cumplimiento de
los horarios acordados

Recogida de incidencias

Coordinador TIC
Contacto con el CAU

Aplicacion Equipamiento TIC

Escuelas conectadas

Junta de CYL

El Reglamento de Régimen
Interior del centro y el Plan TIC

Tipo de herramienta

Dispositivos y recursos fisicos
(ordenadores de aula, salas de
informatica, portéatiles y equipos
de repografia)

Permiten al profesorado evaluar el progreso del
alumnado de manera continua y objetiva. Facilitan el
seguimiento individualizado.

Descripcion

Se establecen horarios de uso de los diferentes
espacios del centro

El coordinador recoge las diferentes incidencias surgidas
en el centro.

Se intentan solucionar en el centro y si no es posible se
pide ayuda al CAU

Actualizacién continua de los datos del inventario

No tenemos acceso a contenidos no autorizados

Los equipos desafectados por la Junta son recogidos
por empresas de reciclaje.

Descripcion

Los/as tutores/as son los/as encargados/as de revisar el
buen funcionamiento del equipamiento.

Mantiene actualizado el parte de averias para
comunicarselo al técnico de mantenimiento.
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Software o aplicaciones instalados: CAU Incluye la gestion de licencias, actualizaciones y el

licencias, actualizaciones, funcionamiento. correcto funcionamiento de los programas.

Herramientas de gestiéon académica Colegios Permiten organizar, registrar y analizar informacion
Stylus académica de manera centralizada y segura. Facilitan la

gestion de notas, la comunicacién con familias, el
seguimiento del progreso del alumnado

Servicios de red: internet, intranet. Redes de comunicacion internas | | Facilitan la conectividad y el intercambio de informacion
y externas como Microsoft entre profesorado, alumnado y familias. La intranet que
Teams y Whatapp usamos (Teams) permite gestionar recursos internos,

compartir documentos y coordinar actividades,

Coherencia entre el contexto tecnoldgico Estrategias de integracion Se asegura que el uso de tecnologias (software,
con el contexto educativo. tecnologica y planificacion aplicaciones, plataformas, internet) esté alineado con los
curricular. objetivos educativos, las metodologias y las necesidades

del alumnado. La eleccion y aplicacién de recursos
digitales responde a fines pedagdgicos claros,
potenciando el aprendizaje activo, la inclusiény la
colaboracion, y evitando que la tecnologia sea un fin en
si misma.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro integra las TIC de forma progresiva y transversal en el desarrollo del curriculo vigente de Castilla y Ledn, adaptando su uso a las
caracteristicas de nuestro entorno rural y a las necesidades del alumnado y profesorado. Las tecnologias digitales se emplean como apoyo al
proceso de e-a, favoreciendo el desarrollo de la competencia digital, la inclusion y la mejora de las metodologias activas.

A corto plazo, el Plan TIC prioriza la consolidaciéon del uso de herramientas digitales bésicas, plataformas educativas y normas comunes de
uso responsable. A medio plazo, se pretende profundizar en la integracién curricular de las TIC, potenciar la coordinacién docente, mejorar la
atencion a la diversidad y reforzar la comunicacion con las familias mediante medios digitales.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Se seleccionan herramientas y recursos digitales que permitan la participaciéon de todo el alumnado, respetando la diversidad y garantizando
igualdad de oportunidades.

Las TIC se emplean para potenciar la creatividad, la investigacién, la autoevaluacion, la coevaluacion y el trabajo cooperativo del alumnado.

Las TIC se incorporan cuando aportan valor al aprendizaje, reforzando contenidos, competencias y metodologias activas.

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)
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Actividad

Revista digital del colegio

Competencias de gamificacion educativa
(quizzes, Kahoot, Quizizz)

Biblioteca digital (LeoTic) y clubes de lectura

virtual (Fiction Express)

Tipo

Extracurricular

Complementaria

Complementaria

Aspectos TIC trabajados

Redaccion digital y disefio grafico.

Evaluacién formativa, motivacion, pensamiento critico y trabajo
colaborativo.

: Comprension lectora, uso de plataformas digitales, analisis critico y
fomento de la lectura.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso

ED. INFANTIL

1°y 2° de ED:

PRIMARIA

3°y4°de ED.

PRIMARIA

5°y 6° de ED:

PRIMARIA

Aspectos TIC trabajados

- Identificacién de simbolos, iconos y letras en apps y libros digitales
- Clasificacién de objetos segun caracteristicas (color, tamafio, forma) usando materiales fisicos o digitales.
- Juegos sencillos de contar objetos y ordenar secuencias.

- Blsqueda de informacion sencilla con ayuda del docente
- Uso de tablas y graficos simples de la vida diaria (clase, calendario, asistencia)
- Lectura e interpretacion de pictogramas, imagenes o infografias basicas.

- Busqueda de informacion en recursos digitales seguros y seleccion de la relevante.
- Registro de datos de experimentos o actividades de clase en tablas simples.
- Representacion de datos con graficos de barra, pictogramas o diagramas sencillos.

- Blsqueda autébnoma de informacion en internet, distinguiendo fuentes fiables.

- Elaboracion de graficos mas complejos y tablas comparativas.

- Interpretacion de noticias, encuestas o resultados y presentacion clara a los/as compafieros/as.
- Lecturas en LeoTic y Fiction Express.

CD2: Creacién de Contenidos digitales

Curso

ED. INFANTIL

10y 2°ED.
PRIMARIA

3°y 4° de ED.

PRIMARIA

50y 6° de ED.

PRIMARIA

Aspectos TIC trabajados

- Dibujo y coloreado en apps digitales.
- Grabacion de la voz leyendo cuentos o cantando canciones.
- Creacion de historias simples con pictogramas.

- Creacion de presentaciones sencillas con imagenes y texto corto.
- Elaboracion de comics o cuentos digitales con plantillas.
- Grabacion de videos cortos explicando un tema sencillo.

- Elaboracion de infografias simples.
- Creacion de pequerios videos.
- Disefio de posteres digitales para proyectos de aula

- Creacion de presentaciones a través de Power Point o Canva
- Disefio de carteles y/o infografias con uso de plantillas predisefiadas en Canva

- Creacion de Kahoots
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CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados
ED. INFANTIL - Juegos cooperativos en apps.
- Aprender a pedir ayuda digilalmente (iconos, emojics)
10y 2°ED. - Participar en plataformas educativos.
PRIMARIA - Juegos cooperativos en apps.
- Uso de videollamadas educativas con normas basicas de cortesia.
3%y 4° DE - Participar en plataformas educativos.
PRIMARIA - Juegos cooperativos en apps.

- Uso de videollamadas educativas
- Colaborar en presentaciones o proyectos digitales en grupos.

5°y 6° ED. - Participar en plataformas educativos.
PRIMARIA - Juegos cooperativos en apps.
- Uso de videollamadas educativas
- Proyectos colaborativos.
- Uso seguro de chats y foros para debatir a y aportar ideas en sitios en Fiction Express.

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

ED. INFANTIL - Aprender a no dar informacién personal.
- Juegos sobre "lo que se puede compartir y lo que no"

1°y 2° PRIMARIA - Aprender a usar contrasefias adecuadas y la importancia de no difundir.
- No abrir enlaces o archivos desconocidos

3°y 4° PRIMARIA - Comprender la privacidad y datos personales.
- Reconocer publicidad engafiosa.
- Iniciar en la identificacion de noticias falsas.
- No abrir enlaces o archivos desconocidos

5°y 6° PRIMARIA - Comprender la privacidad y datos personales.
- Reconocer publicidad engafiosa.
- Iniciar en la identificaciéon de noticias falsas.
- No abrir enlaces o archivos desconocidos
- No hablar con desconocidos en juegos en linea y proteger su privacidad y contrasefia.
- Respeto a la propiedad intelectual.

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados
ED. INFANTIL - Juegos digitales de logica y memoria.

- Rompecabezas y laberintos digitales.
Juegos de causa - efecto con apps educativas.
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10y 2° PRIMARIA - Juegos de matematicas y légica interactivos.
- Resolver pequefios retos en apps de ciencias y matematicas.

3°y 4° PRIMARIA -Juegos de matematicas y logica interactivos.
- Resolver pequefios retos en apps de ciencias y mateméticas.
- Uso de software educativo para resolver problemas complejos (sumas, multiplicaciones, medidas)

- Programacion basica con Scratc Jr.

5°y 6° DE -Juegos de matematicas y logica interactivos.
PRIMARIA - Resolver pequefios retos en apps de ciencias y matematicas.
- Uso de software educativo para resolver problemas complejos (sumas, multiplicaciones, medidas)

- Proyectos de programacion en Scratc.

- Proyectos para impresora 3D

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los

Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccién y creacién de contenidos educativos

Criterios para la organizacién de repositorios

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a

corto-medio plazo

La linea de trabajo del centro apuesta por una cultura colaborativa, fomentando el trabajo en red entre alumnado, profesorado y familias, y
promoviendo la interaccién social como eje del aprendizaje. El uso de herramientas digitales facilita la cooperacién, la comunicacién y la
inclusién, adaptandose a un centro de pequefio tamafio (95 alumnos). A corto-medio plazo, el Plan Digital pretende consolidar metodologias
activas, mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa y optimizar el uso seguro y pedagégico de las tecnologias para

enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta

Comunidad Educativa TEAMS

Claustro OUTLOOK, TEAMS Y
WHATSAPP

Profesorado Alumnado TEAMS

Utilidad

Informacion general del centro

Coordinacién e intercambio de
informacion

Informacion, comunicacion y
colaboracion

Responsable

Equipo directivo

Claustro

Tutores y especialistas
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Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

OUTLOOK, TEAMS, STILUS
FAMILIAS

OUTLOOK, HERMES

Informacion, comunicacion y
colaboracion

Intercambio de experiencias,
ayuda, intercambio de
informaciéon académica.

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Intercambio de informacién educativa a través del correo
electronico

Creacion de grupos de contacto en OUTLOOK, en
TEAMS y en WHATSAPP del profesorado del centro
para temas estrictamente profesionales.

Creacion de grupo aula

Formacion del equipo TEAMS con la inclusion de
familias y claustro. STILUS FAMILIAS para tutorias y
evaluaciones

OUTLOOK y HERMES

Grupos de trabajo o seminarios a través del CFIE

A través de la pagina web se difunden los documentos y
la informacion mas importante del centro y desde las
redes sociales se difunden las actividades mas
relevantes del centro

Claustro

Equipo Directivo

Responsable

Comunidad Educativa

Equipo Directivo y claustro

Tutores/as y especialistas

Equipo directivo
Claustro

Equipo Directivo

Coordinadora del CFIE en el
centro.

Coordinadora de la Web y
Redes sociales

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramienta de evaluacién

Encuestas de satisfaccion, cuestionarios a profesorado,
alumnado y familias; analisis de uso de plataformas
(Teams, correo institucional, intranet).

Indicador

Porcentaje de docentes,
alumnado y familias que utilizan
regularmente las herramientas
de colaboracion; nivel de
satisfaccion y eficacia percibida
en la comunicacion y
coordinacion.
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Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Andlisis de uso de plataformas colaborativas
comoTeams, y encuestas de satisfaccion entre
docentes.

Registro y analisis del uso de plataformas educativas y
entornos virtuales (Teams, e Classroom,Fiction
Express), encuestas de satisfaccion y entrevistas a
alumnado mas mayor y profesorado sobre la
comunicacién y participacion.

Andlisis de uso de plataformas de comunicacién (correo
institucional, stylus familias, Teams, pagina web y redes
sociales),

Revision de actas de reuniones y evidencias de
proyectos conjuntos.

Registros de participacion en sesiones formativas y
analisis del uso de los servicios tecnolégicos del centro.

Revision de la pagina web y perfiles oficiales del centro,
andlisis de publicaciones, consentimiento informado de
iméagenes y materiales compartidos online.

® Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

NuUmero de proyectos o tareas
colaborativas completadas
mediante herramientas digitales;
frecuencia de uso de
plataformas; grado de
satisfaccion del profesorado con
la colaboracion y coordinacion
interna.

Frecuencia de interaccion en las
plataformas digitales; porcentaje
de alumnado que participa
activamente. Nivel de
satisfaccion percibido por
docentes y alumnado sobre la
comunicacién y colaboracion.

Porcentaje de familias que
utilizan regularmente las
herramientas de comunicacion;
frecuencia de consultas o
interacciones; nivel de
satisfaccion de las familias con
la informacion recibida y la
participacion en actividades
educativas.

NuUmero de proyectos o
actividades realizadas en
colaboracion con otros centros o
instituciones; frecuencia de
reuniones y comunicaciones;

Porcentaje de profesorado y
personal gue domina
correctamente las herramientas
y servicios de colaboracion;

Porcentaje de contenidos
publicados cumpliendo la
normativa de proteccion de
datos; nimero de incidencias o
reclamaciones relacionadas con
la privacidad

Responsable
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- Sesiones informativas iniciales para familias sobre el funcionamiento del centro, recursos

digitales y servicios de colaboracion en red.

- Jornadas de bienvenida y orientacién para el alumnado, incluyendo actividades de
presentacion del centro, uso de aulas y herramientas tecnolégicas.

- Materiales de apoyo digital ( videos, triptico, informacion en redes) sobre recursos del
centro y normas de convivencia.

3.7. Infraestructura.

Equipo directivo y tutores de cada curso, con
apoyo del Coordinador TIC y profesorado de
referencia.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro dispone de una infraestructura tecnolégica béasica, adecuada a su contexto rural, que permite el desarrollo del proceso educativo
mediante el uso de recursos digitales. La linea de trabajo se orienta a un uso eficiente y compartido de los dispositivos disponibles,
garantizando su mantenimiento y accesibilidad. A corto plazo, se prioriza la optimizacion de los recursos existentes y la mejora de la
conectividad. A medio plazo, se pretende actualizar progresivamente la infraestructura tecnolégica y asegurar su integracion estable en la

préactica docente.

® Descripcion, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.

Tipo dered

Red de alumnado

Red de profesorado.
Red docencia

Perfil de usuario
con acceso

alumnado y
profesorado

profesorado

Criterios de uso

Uso para actividades educativas, acceso a
recursos digitales, trabajo colaborativo y
participacion en proyectos del aula. Uso
responsable y seguro segun normas del
centro.

Acceso a plataformas de gestion académica,
coordinacion docente, recursos digitales y
comunicacion interna e acceso a
impresoras. Cumplimiento de protocolos de
seguridad y privacidad.

Organizacion tecnolégica

Ordenadores, portatiles y pizarras digitales
conectadas a la red local del aula; acceso
controlado a internet; supervision docente;
mantenimiento y actualizaciones periddicas.

Servidores internos, intranet, plataformas de
colaboracion, red cableada y Wi-Fi segura,
copias de seguridad, control de accesos y
actualizaciones regulares.

® Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales

de Aprendizaje

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Responsable

Coordinador TIC del centro Coordinador TIC
del centro
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Plan de mantenimiento del equipamiento Se establece un plan de revision periodica Coordinador TIC del centro, con apoyo del
tecnologico y gestion de incidencias/ del equipamiento tecnolégico para equipo directivo y del servicio técnico CAU
asistencia técnica comprobar su estado, funcionamiento y cuando sea necesario.

actualizacion. Las incidencias se registran
siguiendo un protocolo comudn
(comunicacion al coordinador TIC o
mediante formulario interno), priorizando
aquellas que afectan al desarrollo de la
actividad educativa.

Plan de actualizacion del equipamiento Se realiza una revision periodica del Equipo directivo, en coordinacion con el
tecnologico equipamiento tecnolégico para detectar Coordinador TIC del centro

obsolescencia, necesidades pedagodgicas y

nuevas demandas del centro. La

actualizacion de equipos se planifica de

forma progresiva, priorizando aquellos mas

utilizados en el aula y los que afectan a la

atencion a la diversidad.

Protocolo de reciclado eficiente del Se establece un procedimiento para la Equipo directivo, en coordinacion con el
equipamiento tecnoldgico retirada y reciclado del equipamiento Coordinador TIC del centro

tecnolégico obsoleto o averiado, siguiendo la

normativa medioambiental vigente. Los

dispositivos se clasifican segln su estado

(reutilizable, reparable o para reciclaje)

Gestion y organizacion de los espacios y Se planifica la distribucién y uso de los Equipo directivo, en coordinacién con el
recursos tecnoldgicos del centro espacios tecnologicos (aula usos mdltiples, Coordinador TIC y

sala de informatica y espacios compartidos)

garantizando un acceso equitativo y

organizado. Se establecen criterios de

reserva y uso responsable de los recursos

tecnologicos, asi como normas de cuidado,

almacenamiento y seguridad.

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcién Responsable
Asignacion individual de miniportatiles al El alumnado de 5.° y 6.° dispone de un miniportatil Equipo directivo y profesorado
alumnado de 5.°y 6. asignado de forma individual durante todo el curso de 5.2y 6.°.

escolar, proporcionado por la Junta y utilizado
exclusivamente en el centro. Esta asignacion favorece la
continuidad en el aprendizaje digital, la familiarizacion
con el dispositivo y el desarrollo de la competencia
digital. El alumnado es responsable del uso adecuado y
cuidado del equipo, siguiendo las nhormas establecidas
por el centro y siempre bajo la supervision del
profesorado.
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Uso guiado y supervisado de los recursos
tecnologicos del centro

El centro garantiza que todo el alumnado tenga acceso a
los recursos tecnoldgicos durante el horario lectivo
mediante el uso compartido y organizado de los equipos
disponibles en las aulas y espacios comunes. El
profesorado guia y acompafia al alumnado en el uso de
las herramientas digitales, compensando posibles
diferencias en la competencia digital y asegurando la
igualdad de oportunidades en el aprendizaje.

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnolégica

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

Herramienta de evaluacién

Inventario actualizado del equipamiento tecnolégico,
registros de uso de los dispositivos y revision periddica
por parte del coordinador TIC.

Rubrica de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Registros de adquisicion, renovacion y actualizacion de
equipos;

Revision de la asignacion y uso de dispositivos en el
centro (por ejemplo, miniportatiles en 5.° y 6.°)

Registro de incidencias técnicas, seguimiento de
intervenciones realizadas por el coordinador TIC o el
servicio técnico externo.

Profesorado del centro, bajo la
coordinacion del equipo
directivo.

Indicador

Porcentaje de equipamiento
correctamente inventariado y
categorizado (por tipo, ubicacion
y estado); grado de adecuacion
del equipamiento a las
necesidades educativas del
centro.

Nivel de acceso a servicios de
red (internet) en los espacios
destinados al proceso de
ensefianza¢ aprendizaje.

Valorar la estructura,
organizacion y uso pedagogico
de los recursos tecnologicos en
entornos virtuales.

grado de adecuacion del
equipamiento a las necesidades
pedagdgicas y organizativas del
centro

grado de igualdad en el uso de
la tecnologia dentro de las
aulas; nivel de integracion de las
actuaciones en la practica
educativa diaria.

Numero y tipo de incidencias
resueltas en tiempo adecuado;
porcentaje de equipos en
correcto estado de
funcionamiento; grado de
satisfaccion del profesorado y
alumnado con la disponibilidad y
operatividad de los equipos.
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro promueve un uso seguro, responsable y ético de las TIC por parte del alumnado y del
profesorado. Los docentes trabajan de forma habitual la seguridad en Internet y el bienestar digital en el
aula, adaptandolo a la edad del alumnado. Asimismo, el centro participa ocasionalmente en charlas
formativas impartidas por entidades externas y en concursos e iniciativas educativas relacionadas con la
seguridad digital. A corto plazo, se pretende reforzar estas actuaciones y unificar criterios comunes. A
medio plazo, se busca consolidar habitos responsables y aumentar la implicacién de toda la comunidad

educativa.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Plataforma de ensefianza virtual (Teams)

Correo institucional del centro

Pagina web del centro y redes sociales
(Facebook e Instagram del colegio)

SEGURIDAD DE RED

Red

Red de alumnado

Red de docencia

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso mediante cuentas individuales con contrasefia
segura, control de permisos segun rol (alumnado,
profesorado), supervisiéon docente en el uso de
actividades y recursos, y copias de seguridad periodicas
de contenidos.

Uso exclusivo con credenciales del centro, filtros de
correo no deseado y malware, actualizacion continua de
software de seguridad y formacion del alumnado sobre
uso seguro y privado de la comunicacion digital.

Publicacion de contenidos revisados previamente,
control de permisos de edicion, uso de consentimiento
para imagenes del alumnado y cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos.

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso controlado mediante credenciales, filtrado de
contenidos y navegacion segura, supervision del uso

durante el horario lectivo y separacion de la red docente.

Acceso restringido a profesorado , contrasefias seguras,
proteccion de datos académicos, uso de redes Wi-Fi
seguras y actualizacion periddica de los sistemas de
seguridad.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Responsable

profesorado del centro

profesorado del centro

Coodinadora web y redes
sociales

Responsable

Coordinador TIC y profesorado
del centro.

Coordinador TIC y equipo
directivo
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable

Datos académicos del alumnado
(calificaciones, expedientes, informes)

Almacenamiento en plataformas oficiales y seguras del
centro, acceso restringido segun perfil de usuario, uso
de contrasefias seguras y copias de seguridad
periodicas. Cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos.

Equipo directivo

Datos didacticos (programaciones,
materiales educativos, actividades)

Organizacion en entornos virtuales y repositorios
digitales del centro, control de permisos de edicion y
acceso, y actualizacion periédica de los contenidos.

Profesorado y Coordinador TIC.

Documentacién administrativa y del centro Custodia en sistemas digitales seguros, con acceso
limitado al personal autorizado, copias de seguridad y

archivo ordenado segun la normativa vigente.

Equipo Directivo

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacién de formacioén Responsable

Profesorado Formacion interna del profesorado a nivel individual o través de profesorado interesado y
grupos de trabajo en el centro en colaboracion con el CFIE de coordinadora del CFIE en el
Palencia. centro.

Alumnado Actividades y sesiones educativas integradas en el aula para Profesorado tutor y
fomentar el uso responsable de internet, la convivencia digital, la especialistas, bajo la
proteccion de la privacidad y el desarrollo de la competencia digital. coordinacién del equipo

directivo.
Familias Sesiones informativas y materiales orientativos sobre el El AMPA en colaboracion con el

acomparfiamiento digital del alumnado, normas de uso de
dispositivos y prevencion de riesgos en el entorno digital.

Equipo Directivo

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y
seguridad.

Aspecto evaluado

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Herramienta de evaluacion

Revision de los documentos internos del centro (normas
de seguridad, protocolos TIC, asignacién de
responsabilidades), entrevistas con el equipo directivo y
el coordinador TIC.

registros de incidencias.

Andlisis de los sistemas de almacenamiento y control de
accesos.

Indicador

grado de claridad en la asignacion de
responsabilidades y funciones relacionadas
con la proteccién de datos, redes y servicios
digitales.

grado de aplicacion de las medidas de
seguridad establecidas.

Cumplimiento de los protocolos de custodia
y proteccién de datos.
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Actuaciones de formacion

Procesos de evaluacion y
auditoria

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Registros de formacion y encuestas de satisfaccion.

participacion en acciones formativas

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida

Implementacion de un protocolo digital interno para coordinacion TIC

Temporalizacién

septiembre-octubre

AREA 2

Medida

Integracion de recursos digitales en las actividades curriculares.

Temporalizacion

Durante todo el curso

AREA 3

Medida

Formacion basica en competencias digitales para profesorado.

Temporalizacién

A lo largo del curso escolar

AREA 4

Medida

Desarrollo de criterios claros para el uso de herramientas digitales
en la evaluacion.

Estrategia de desarrollo

Formalizar responsabilidades del coordinador TIC y del equipo
directivo; establecer reuniones periddicas.

Estrategia de desarrollo

Planificacion de actividades digitales guiadas por el profesorado.

Estrategia de desarrollo

Formacion continua en competencias digitales para el profesorado,
enfocado en el uso pedagdgico de herramientas tecnologicas y
entornos virtuales de aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

Disefiar rubricas y guias de uso de Excel compartido y plataformas
de evaluacion.
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Temporalizacion

Cada trimestre

AREA 5

Medida Estrategia de desarrollo
Fomentar el uso responsable y eficiente de recursos digitales Cada docente selecciona y organiza sus materiales digitales segun
propios del profesorado. las necesidades del alumnado y las competencias a trabajar,

promoviendo buenas practicas de uso de tecnologia en el aula. Se
puede orientar con reuniones de coordinacion y compartir
experiencias entre el profesorado.

Temporalizacion

Durante todo el curso, con sesiones de intercambio de buenas
practicas de vez en cuando en las CCP que en nuestro asiste todo

el claustro.

AREA 6

Medida Estrategia de desarrollo
Fomentar la colaboracién docente y alumnado y herramientas de Uso de Teams, Google Classroom o similares para trabajos
comunicacion cooperativos y comunicaciéon con familias.

Temporalizacion

Continuo durante todo el curso, evaluando participacion
trimestralmente.

AREA 7

Medida Estrategia de desarrollo
Optimizacion y mantenimiento del equipamiento tecnoldgico del Plan de revision y mantenimiento periédico de ordenadores,
centro. impresoras, PDIs y red Wi-Fi.

Temporalizacion

Revision inicial al inicio de curso y mantenimiento trimestral.

AREA 8

Medida Estrategia de desarrollo
Establecimiento de protocolos de uso seguro de servicios y Normas de seguridad, proteccion de datos y uso responsable de
dispositivos digitales. plataformas y dispositivos, compartidas con profesorado y

alumnado, establecidas dentro de nuestro Plan Digital.

Temporalizacion

Primer trimestre del curso,
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5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable

Memorias e informes de fin decurso rado de cumplimiento de objetivos del Plan Digital; nivel Coordinador TIC del centro, en
de satisfaccion de la comunidad educativa; nimero de colaboracién con el equipo
actuaciones realizadas segun lo planificado. directivo y profesorado.

® Grado de consecucioén de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido

Educativa - Integrar recursos digitales en las actividades del aula. Si
- Potenciar la competencia digital del alumnado.

Dimension Objetivos Conseguido
Organizativa Mejorar la planificacion de recursos digitales y uso compartido del equipamiento. | Si
Dimensién Objetivos Conseguido
Tecnoldgica Mantener y actualizar y mejorar el equipamiento tecnolégico del centro En proceso

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 1 Existencia de coordinacién TIC clara y reuniones periodicas con registro de Si
acuerdos.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 2 Porcentaje alto de alumnado que utiliza dispositivos y recursos digitales en Si
clase.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 3 Formacion en competencias digitales realizadas por el profesorado y porcentaje Si

de profesorado participante.

23/25



Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Area Propuesta de mejora
Area 4 Existencia de criterios de evaluacion digital y uso de herramientas TIC en la
evaluacion.
Area Propuesta de mejora
Area 5 Porcentaje alto de docentes que utilizan recursos digitales de manera
organizada en sus clases.
Area Propuesta de mejora
Area 6 Frecuencia de uso de plataformas de colaboracion y participacion en actividades
digitales conjuntas.
Area Propuesta de mejora
Area 7 Porcentaje de equipos en correcto estado de funcionamiento y cobertura de
dispositivos por aula.
Area Propuesta de mejora
Area 8 Existencia de proteccion de datos en servicios, redes y dispositivos.
5.2. Evaluacioén del Plan.
® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
Debate y reflexion en claustro o CCP al final Profesorado y alumnado
de curso sobre la percepcion de la difusion y
dinamizacién del Plan Digital.
® Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.
Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion

Debate y reflexion en claustro o CCP al final Profesorado y equipo directivo. Medio
de curso sobre la percepcion de la difusion y
dinamizacién del Plan Digital.

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Conseguido

Si

Conseguido

Si

Conseguido

Si

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si
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Acciones

Revision de todas las actuaciones realizadas
durante el curso relacionadas con el Plan
Digital: uso de miniportatiles en 5.°y 6.°,
integracién de recursos digitales en las
aulas, coordinacion TIC y difusién del Plan
en claustro/CCP.

Anélisis de los resultados obtenidos

Se observa un cumplimiento parcial de los
objetivos: el alumnado de 5.°y 6.° ha tenido
acceso regular a miniportatiles y todo el
alumnado ha participado en actividades
digitales; el profesorado ha utilizado
recursos digitales de manera individual; pero
este curso no se han realizado acciones
formales de formacion ni se han establecido
protocolos de seguridad ni de evaluacion
digital. La difusion del Plan se ha realizado
en reuniones de claustro/CCP, permitiendo
identificar areas de mejora.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Temporalizacién

El andlisis se realiza al final del curso,
coincidiendo con la reunién de claustro o
CCP. Permite valorar el grado de
implementacion de las acciones previstas y
recoger propuestas para el curso siguiente.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Priorizacion de las propuestas de mejora:

Se seleccionan las areas con menor grado de cumplimiento o indicadores parciales: formacion del profesorado en TIC, protocolos de
seguridad digital, criterios de evaluacién con herramientas digitales y ampliacion de la colaboracién y uso de recursos en el aula.

Procesos de revision y actualizacién del Plan:

El Plan Digital se revisa al final de cada curso en claustro o CCP, analizando resultados, grado de cumplimiento de objetivos y aportaciones
del profesorado. Las propuestas de mejora se incorporan en el plan del siguiente curso, ajustando acciones, temporalizacién y prioridades
segun necesidades detectadas. me gusta pero tiene queser pelin mas breve

25/25



